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Prof. Claudio Nery Lamarão 
Candidato ao cargo de Diretor da FAGEO 

Graduado em Geologia pela UFPA (1975 - 1978), com mestrado (1993 - 1996) e 

doutorado (12/1996 - 09/2001) em Geoquímica e Petrologia pelo Programa de Pós-

Graduação em Geologia e Geoquímica (PPGG) da UFPA. Atualmente é Professor 

Titular do IG-UFPA e bolsista de produtividade PQ-2 do CNPq. Foi  Vice-Coordenador 

do PPGG entre 2017 - 2019 e Coordenador entre 2019 - 2022. É o Coordenador do 

Laboratório de Microanálises MEV & Microssonda do IG desde 2002 e do Grupo de 

Pesquisa Petrologia de Granitoides (GPPG-CNPq). Orienta mestrados (20 concluídos, 

6 em andamento) e doutorados (2 em andamento) no PPGG, e IC (18 concluídos) e 

TCC (26 concluídos e 3 em andamento) na Fageo. 

 

Prof. João Marinho Milhomem Neto 
Candidato ao cargo de Vice-Diretor da FAGEO 

Graduado em Geologia pela UFPA (2010), Mestre em Geologia (2012) e Doutor em 

Geoquímica e Petrologia (2018) pelo Programa de Pós-Graduação em Geologia e 

Geoquímica (PPGG) da UFPA. É professor Adjunto I do IG-UFPA, vinculado à 

Faculdade de Geologia (Fageo) e ao PPGG. Membro do Laboratório de Geologia 

Isotópica da UFPA (Pará-Iso) e do Grupo de Petrologia e Evolução Crustal (GPEC). 

Coordena a Oficina de Preparação de Amostras do IG, é membro do Núcleo Docente 

Estruturante da Fageo e Diretor de Programação Técnico-Científica da Sociedade 

Brasileira de Geologia-Núcleo Norte (2019-Atual). Orienta mestrados (3 em 

andamento) no PPGG, e IC (4 concluídos) e TCC (2 concluídos e 3 em andamento) na 

Fageo. 

 

  



Proposições do Plano de Trabalho para o biênio 2023-2025 
Chapa FAGEO: Integração e Produtividade 

 O fenômeno da pandemia COVID-19 promoveu uma desaceleração, a nível mundial, do 

crescimento em todos os ramos de atividade. Nas universidades, este impacto foi sentido, 

principalmente, na continuidade dos ensinos de graduação e pós-graduação, com uma redução 

acentuada no número de formandos e concluintes. Esta redução afetou diretamente os índices de 

aproveitamento e taxas de sucesso e aumentou a evasão de alunos em todos os seus cursos.  

 Com o final da pandemia e o retorno das atividades de ensino presencial se normalizando, 

precisamos retomar nossas atividades e melhorar nossos índices de aproveitamento, procurando 

diminuir a acentuada taxa de reprovação e evasão no curso de geologia.  

 A formação de profissionais qualificados e prontamente absorvidos pelas empresas públicas 

ou privadas nas diversas áreas de atuação, bem como daqueles voltados para a pesquisa e a 

carreira acadêmica, sempre foram os objetivos e uma tarefa muito bem realizada pela FAGEO ao 

longo dos anos. Dar continuidade ao trabalho que vem sendo realizado e melhorar esses objetivos 

são os propósitos desta candidatura. 

 Assim, tendo como base os princípios da Universidade Federal do Pará e visando sempre o 

crescimento da Faculdade de Geologia - FAGEO, esta chapa propõe as seguintes ações:  

ENSINO 

 Fomentar ações de atualização curricular no Núcleo Docente Estruturante (NDE)  

 Cumprir o Projeto Pedagógico Curricular (PPC) do curso de Geologia 

 Consolidar o processo participativo e decisões democráticas do Conselho da FAGEO 

 Apoiar as políticas de ensino e a proposição de projetos de ensino e monitoria  

 Manter a FAGEO representada nos conselhos superiores e profissionais 

 Estimular e apoiar proposições de Programas interdisciplinares 

 Apoiar ações para melhorar o setor de estágios 

 Consolidar os indicadores acadêmicos (IPD e IAS) na FAGEO 

PESQUISA 

 Estimular e apoiar a aproximação da graduação com a pós-graduação 

 Incentivar cooperações de pesquisa com empresas público-privadas 

 Apoiar as políticas de pesquisa e a proposição de projetos 

 Estimular o envolvimento dos discentes em trabalhos de Iniciação Científica 

EXTENSÃO 

 Incentivar a realização de atividades de campo integradas entre as graduações do IG 

 Incentivar a participação na Semana de Geociências 

 Apoiar as políticas de extensão e a proposição de projetos 

 Fomentar as atividades e projetos de extensão, em fase com o PPC do curso e suas atualizações 

 

 



CORPO DOCENTE 

 Acolher, acompanhar e apoiar professores recém-contratados 

 Estimular a participação docente no IPD (indicativos de produtividade docente) e IAS (indicativos 

de atividades da subunidade) 

 Incentivar a participação do corpo docente em orientações de ICs e TCCs, em projetos de 

pesquisa, ensino e extensão 

DISCENTES 

 Manter diálogo aberto com discentes e seus representantes 

 Apoiar discentes em situações de vulnerabilidade 

 Apoiar ações positivas propostas/desenvolvidas pelo Centro Acadêmico 

 

 

Belém, 06 de fevereiro de 2023 

 

 

 

__________________________                   ___________________________ 

       Claudio Nery Lamarão                                João Marinho Milhomem Neto 


